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Vores styrkede paedagogiske leereplan udggr rammen og den fzlles retning for vores paedagogiske arbejde
med bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse i Legehjgrnet.

Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver vores psedagogiske overvejelser og refleksioner
med eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.

Den paedagogiske laereplan er udarbejdet med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag samt de
seks laereplanstemaer og de tilhgrende padagogiske mal for sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrns laering. Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og
dens overordnede formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse.

Det felles paedagogiske grundlag, som vi udfolder i lzereplanen, omhandler: Bgrnesyn, dannelse og
barneperspektiv, leg, leering, bgrnefaellesskaber, paedagogisk leeringsmiljg, foreeldresamarbejde, bgrn i
udsatte positioner og sammenhaeng til bgrnehaveklassen.

n n non

De seks leereplanstemaer er: "Alsidig personlig udvikling”, “social udvikling”, "kommunikation og sprog”,

"krop, sanser og bevaegelse”, “natur, udeliv og science”, "kultur, sestetik og feellesskab” og
"evalueringskultur”.

Der hgrer to paedagogiske mal til hvert leereplanstema. De er en praecision af, hvordan hvert tema gnskes
udfoldet i institutionerne.

Du kan laese meget mere om alt dette i publikationen 'Den styrkede paedagogiske leereplan’. Her gas i
detaljer om hvert enkelt punkt foruden bade loven og bekendtggrelsen.

Du kan finde den her: Den styrkede psedagogiske lzereplan - Forskning og viden - DAGTILBUD | Emu.dk

1. Legehjgrnet

Legehjgrnet er en selvejende, integreret institution med 2 vuggestuegrupper med plads til 12 bgrn pa hver
stue, en vuggestue/bgrnehavegruppe med 6 vuggestuepladser og 6 bgrnehavepladser og en
bgrnehavegruppe med plads til 28 bgrn.

Vi er i netvaerk med to andre integrerede institutioner pa Amager; Abildgarden og @nskegen. | netvaerket
samarbejder vi om sprogindsats, videreuddannelse af personale og faglighed/trivsel generelt i
institutionerne. Vi mgdes et par gange om aret og koordinerer indsatserne.


https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan

Vores abningstider er kl. 06:30-16:45 alle hverdage pa naer fredage, hvor vi har valgt at lukke kl. 16. Vi har
madordning i bade vuggestuen og bgrnehaven, og vi serverer over 90% gkologisk mad og har derfor
Guldmaerket

Vores hus er et gammelt posthus, og er nu ejet af KFUM. Det ligger tzet pa bus og Metro. Vi er ogsa teet pa
Amager Falled, Amager Strand og Lergravsparken.

Vi bor i husets to underste etager. | stueetagen har vi to vuggestuegrupper (ca. 0-2,5 ar), kekken, sprogrum
og personalestue. P3 1. sal har vi en vuggestue/bgrnehavegruppe (ca. 2,5-3,5 ar), en bgrnehavegruppe (ca.
3,5-6 ar), et krea-rum, et tumlerum, et lille anretterkgkken med madelevator og kontoret.

Ledelse

Vores gverste ledelse er foraeldrebestyrelsen, der har tilsynspligten i forhold til, at alt foregar efter geldende
regler. Tilsynet omhandler gkonomi og personalets — og bgrnenes trivsel og udvikling. Der er valg hvert ar
og alle foraeldre kan stille op.

| det daglige star vores institutionsleder Rikke Hyllested Rgmer, for planlaegning og udvikling af det
paedagogiske arbejde i samarbejde med de faglige fyrtdrne (en padagog fra hver stue, der gar i spidsen for
vores arbejde med den paedagogiske kvalitet), og for at alt det praktiske omkring gkonomi, vedligeholdelse
osv. ogsa fungerer som det skal til hverdag. Hendes dgr er altid dben for bade personale og forzeldre.

Personale

Vi har alle de ti peedagoger ansat, som vi skal bruge. Derfor har vi en hgj grad af paedagogisk viden og
erfaring i personalegruppen. Herudover har naesten alle vores fire medhjeelpere vaeret her i en arraekke og
har derfor ogsa stor viden om, hvordan de stgtter bedst op om bgrnenes individuelle behov.

Vi har ogsa en institutionsleder, der er padagog, en kgkkenansvarlig, to gardmasnd og en akademisk
kontorfunktionaer (10 timer pr. uge).

Vores bgrnesyn

Barndommen har veerdi i sig selv, og vi passer godt pa den her i Legehjgrnet!

Hos os har alle bgrn derfor masser af tid og plads til bare at vaere bgrn og lege sammen med andre bgrn -
bade i lege de selv vaelger og i voksenstyrede lege. Vi ser grundlaeggende leg som roden til alt godt. Her far
barnet erfaringer med at styre, fglge, lytte, turde komme med ideer, forsta sociale spilleregler, lukke nye ind
eller ude, selv blive lukket ind eller ude, bruge kroppen, fantasien, sproget o. lign. Vi kommer meget mere
ind pa legens rolle i afsnittet om bgrnefaellesskaber og barnets sociale udvikling.

Det kompetente barn

Allerede i vuggestuealderen giver barnet pa kompetent vis udtryk for sine gnsker og behov for at indga i
feellesskaber med andre mennesker, og er pa sin vis allerede her med til at forme sin verden. Barnet vil
maske have en forkzerlighed for bestemte voksne og/eller bgrn pa sin stue, nogle sarlige aktiviteter som



det holder af eller undgar o. lign. De tegn som barnet viser os, bade verbale og nonverbale, ggr vi vores
bedste for at fa gje pa, forsta og opfylde, sa vi kan vise barnet, at det er helt ok at have sine egne fglelser,
gnsker og vilje. Og at nar man viser dem til andre, er der stgrre chance for at fa det, man gnsker. Samtidig
leerer vi ogsa bgrnene, at man ikke altid kan fa det, man gnsker sig, uanset hvor meget man giver udtryk for
det, og at det stadig er ok at gnske sig det og give udtryk for det. Nar det bliver for frustrerende for barnet,
star vi klar med en varm favn og rolige, trgstende/forklarende ord pa barnets niveau.

Vi arbejder desuden p3, at bgrnene skal vaere sa selvhjulpne som muligt og gve sig i det, der passer til deres
alder, sa vi ikke tager laeringsmuligheder fra dem. Bgrn der kan noget selv, har bedre forudsaetninger for at
kunne noget sammen.

Det demokratiske barn

Alt efter alder og formaen skal barnet veere med til at bestemme mere og mere. Vi prgver sa vidt muligt at
folge bornenes ideer til lege, aktiviteter og udflugtsmal, for bgrn skal ogsa veere med til bestemme over
deres hverdag. Barnet har fx lov til selv at bestemme, hvad det vil lege, og hvem det vil lege med, nar der
ikke er planlagte gruppeaktiviteter.

Eksempel:

Bgrn i bgrnehaven har bestemt pa bgrnemgder, at de fx skulle holde diskofest (stort hit), og en lidt ny og
genert dreng pa stuen fik lov at bestemme, at de skulle besgge en legeplads, han kendte. De voksne var lidt
usikre pa, om han kendte vejen, men det gjorde han. Legepladsen var god, personalet fremhaevede ham, de
andre bgrn fik mere gje pa ham den dag, og han blev lukket mere ind i de andres lege og faellesskab.

Vi hjaelper i det hele taget barnet pa vej til at handle i- og begribe den verden, vi lever i, i dets eget tempo og
ud fra egne forudsaetninger. Vi skaber de trygge rammer, hvor barnet kan udforske egne evner og
muligheder, lege, danne venskaber, veere med til at bestemme, forsta, at vi alle skal tage hensyn til
hinanden, handtere nederlag, vaere kritiske o. lign. Alle bgrn hos os laerer derfor fra fgrste dag, at de er
vigtige medlemmer af bgrnefeellesskabet pa stuen og det store feellesskab i institutionen. Vi tror p3a, at det er
en solid base for deres videre vej til skole, ungdomsliv og voksenliv.

Vores paedagogik

Foreeldreudtalelser:

” Mange knus og kram fra personalet”, ”Prioriterer naerveer i bgrnehgjde” og "Anerkendelse fra personalet til
barnet.”

Meget kort fortalt handler vores paedagogik om at skabe et trygt hus med omsorgsfulde voksne, hvor barnet
kan finde ro og mod til at ga pa opdagelse sammen i et faellesskab.

Tryghed er fundamentet for trivsel og udvikling. Det betyder virkelig meget at blive mgdt af smilende voksne
hver morgen, der er glade for at se én, som krammer og hjzlper med at sige farvel



al v
Samarbejde i en lille gruppe

til mor eller far, hvis det er svaert. Og som star klar dagen igennem, hvis der er brug for en sikker havn. Vi
sgrger ogsa for, at foraeldrene er trygge ved at aflevere — det smitter af pa bgrnene. Det er vigtigt at
foreldrene sgrger for at tage styringen og aflevere barnet ved at vise barnet at her er der trygt og rart, og
har det helt ok med at aflevere dig her. Vi beder ogsa forzeldre sige til, hvornar foreelderen er klar, og sa er
det en god ide, at foraelderen far afleveret og gar. Sa det ikke bliver forvirrende for barnet.



Vi skaber ogsa tryghed ved at veere tydelige omkring, hvad der er okay opfgrsel, og hvad der ikke er. Det er
okay at give et kram til en ven fra ens stue, nar man har afkodet om han eller hun vil have det, men det er
selvfglgelig ikke i orden fx at sla. Sker det alligevel, stopper vi situationen, og handterer den. Det ggr vi bl.a.
ved at sige til barnet "du ma ikke sla, men du ma gerne ae — se sadan her.” Til barnet der er slaet, trgster vi
og siger “ej, du blev ked af det av av, det var ikke rart”. Der er to parter, som vi skal tage os lige meget af. Vi
hjeelper dem til at veere i faellesskabet begge to. Vi tilbyder handleanvisninger til begge bgrn for at laere dem
at sige fra og ggre noget andet end at sla.

Vores fokus pa tryghed betyder ogsa, at vi har forudsigelige dage med faste rutiner pa alle stuer. Iszer for de
mindste bgrn er der stor glaede og ro i genkendelsen. Fra denne base giver vi hver dag barnet mulighed for
at udfordre sig selv og laere motorisk, sprogligt og socialt pa mader, der passer til barnets udviklingsniveau.
Alt hvad vi ggr paedagogisk set, tager udgangspunkt i barnets perspektiv og behov for at kunne mere og
mere selv, fa gode legekammerater og at kunne forsta sig selv og omverdenen bedre.

Det er de voksnes ansvar at skabe en omsorgsfuld og tillidsfuld relation til barnet og at justere os efter
barnets behov, s3 barnet fx kan komme til den voksne og fa kram og tryghed eller blive hjulpet ind i en leg.
Det handler om at se de signaler om behov, som barnet sender os, bade verbalt og nonverbalt, sa vi har
mulighed for at anerkende barnets behov og fglelser. Vi saetter fx ord pa barnets fglelser og viser ved fysisk
tilstedevaerelse, at vi gerne vil barnet og relationen til barnet uanset hvad. Sa barnet lzerer, hvad der foregar
folelsesmaessigt indeni sig, og at alle fglelser er okay. | denne proces ligger det selvfglgelig ogsa, at barnet
ikke altid vil blive forstaet korrekt, uanset, hvor meget vi hver iseer prgver.

Sa hjaelper vi hinanden kollegaerne imellem. Vi viser barnet, at vi rigtig gerne vil forsta.

Det er ok for barnet at blive frustreret og vise det. Vi hjelper barnet med at regulere sine fglelser, hvis de
bliver for overveeldende for barnet. Vi seetter os fx med et barn, der er meget ked af det, holder om det,
taler roligt, giver maske en sut og bliver siddende med barnet, til det har faet ro pa igen.

Det paedagogiske leeringsmiljg

Alt hvad der sker af aktivitet, fra barnet treeder ind i Legehjgrnet, til det er tid til at blive hentet, ser vi som
muligheder for leering og dannelse. Det kan fx veere aflevering, maltider, soverutiner, leg, passe
sommerfuglelarver og meget meget mere. For at barnet kan fa bedst mulighed for at ga pa opdagelse og
leere her, sgrger vi for at de fysiske rammer er i orden, at hverdagen rummer alsidige muligheder for
aktiviteter, og at personalet er enige om mal og udviklingsmuligheder for det enkelte barn og hele huset.
Det tilsammen er det, vi kalder det paedagogiske leeringsmiljg.

Vi har de sidste par ar haft fokus pa at indrette alle stuer i legesteder, hvor det er tydeligt for barnet, hvad
der kan leges her. Vi sgrger for Igbende at kgbe nyt legetgj, sa der altid er nok relevant legetgj i hvert
legested. Nar bgrnene kommer ind pa stuen om morgenen, og efter eftermiddagsluren, er der desuden
dakket op til ny leg, sa barnet nemt kan vaelge og komme i gang med en aktivitet/leg. Det kan vaere
bondegardsdyr og bondegard, bgger, papir og tusser o. lign.

Hver morgen holder stuerne morgensamling, hvor bgrnene far brgd, frugt og vand, vi synger sammen, ser
hvem som er pa stuen denne dag, taler om hvad vi skal lave og i b@rnehaven deler bgrnene fx hvad de har
lavet i deres ferier. Her gver barnet sig i at indga i et fellesskab, lytte og tale foran andre.

| Ipbet af dagen deler vi som regel bgrnene op i mindre grupper. Bade fordi mange bgrn bedre kan overskue
at veere sammen med faerre bgrn, nar de skal gve sig i at arbejde sammen og koncentrere sig, og fordi vi



voksne ogsa nogle gange lidt tydeligere her kan se, hvordan de enkelte bgrn interagerer og reagerer. Andre
gange laver vi faelles aktiviteter, som at tage i skoven eller ud at se gadeteater. Pa legepladsen er vi for det
meste ogsa sammen i stgrre grupper. Her gver bade store og sma bgrn sig ogsa i at tage hensyn til
hinanden.

Bgrnene har stort set altid mulighed for at kunne traekke sig fra en aktivitet, hvis de fx ikke kan koncentrere
sig eller er lidt usikre i starten. Det skal der vaere plads til. Sa kan barnet fx fa lov at sidde og tegne lidt vaek
fra de andre, mens de andre laver noget sammen. Vi opfordrer dog altid bgrnene til at veere med, og prgver
at finde pa mader, hvor det kan lade sig g@re. Maske kan et barn vaere dommer i fodboldkampen sammen
med en voksen, og derpa stadig veere med. Der er ogsa altid plads til, at barnet kan komme til en voksen og
fa ro og tryghed, inden barnet igen kaster sig ud i at opleve og leere pa egen hand.

Plads til forskellighed

Forskellighed er godt og inspirerende. Bade bgrn og voksne laerer en masse, nar vi stgder pa nye traditioner,
andre mader at g@re tingene pa o. lign. Sma og store bgrn, drenge og piger, b@grn og voksne — vi kan alle
sammen spejle os i hinanden, og blive lidt klogere pa andre og os selv. Hos os er alle bgrn fx sammen pa
legepladsen. Det laerer de store at tage hensyn til de sma, og de sma bliver inspirerede af at se alt det, de
store kan.

Hos os ma drenge altid gerne klaede sig ud i kjoler, og piger klaede sig ud som supermand, eller hvad de nu
har lyst til. Vi tager det ikke sa ngje, hvad bgrnene leger med, sa leenge det er noget, de selv er med til at
vaelge. Pa den anden side ggr vi ikke et stort nummer ud af at oplgse traditionelle kgnsroller for bgrnene.
Drenge ma lige sa gerne lege med biler og piger med dukker.

| Legehjgrnet er der rum til at veere den familie, man nu engang er. Nogle af bgrnene her har foraeldre af
samme kgn, nogles forzeldre er skilt, nogle kommer fra andre lande og har andre traditioner, og de fleste er
mere traditionelle danske familier. Alle er velkomne.

| smgrhullet pa Amager

Vi ligger i et rigtigt smgrhul her pa Amager, teet pa bibliotek, kirke, strand, en masse legepladser,
Klgvermarkens Naturcenter, Christiania og feelleden. Vi kgrer afsted med vores store "bgrnebusser”
(klapvogne med plads til seks bgrn), i vores to el-ladcykler eller gar afsted pa tur og gver samtidig bgrnene i
at feerdes i trafikken.

Vi bruger ogsa lokalomradet til at give bgrnene kulturelle oplevelser som gadedukketeater, besgg i den
lokale kirke, til klovneshow i Lergravsparken og pa besgg hos pindsvinet Bgrste i DR byen. Vi har ogsa vaeret
til b@rne-cirkusevent pa Blagards Plads, set bgrnebif pa biblioteket og vaeret i motorik-oasen pa Kofoeds
skole, hvor bgrnene prgvede forhindringsbaner og faldskeerme. Vi har desuden ZOO-kort og arskort til Den
Bl Planet.

Fester og traditioner

Hverdage er dejlige, men det er fester og dage med saerlige gamle og nye danske traditioner bestemt ogsa.
De giver os holdepunkter og en felles identitet som; “os i Legehjgrnet, vi ggr sadan her, sammen”, nar vi ar
efter ar far lov at opleve, at det samme spaendende sker igen og igen pa nogenlunde samme made. Vi
holder fastelavn, paske, bedste plantedag, Sankt Hans, sommerfest, halloween og jul. Du kan leese mere
herom i afsnittet om traditioner og kultur.



—
=

JEG FORTAEELERA
ENHRIES,

|

v magmene matne

waﬂlmﬂ-ﬂ:rﬂ! mrwl!u- Wat grise gromt!

Pa tur til biblioteket




2. Velkomst af nye bgrn pa stuerne

Barnet kommer til at skulle starte pa forskellige stuer, mens det gar i Legehjgrnet. De yngste bgrn starter i
en vuggestue stue hos Bamserne eller Tumlingerne, hvor bgrnene typisk er ca. 9 mdr.-2,5 ar. Herefter rykker
barnet til Hoppeboldene, som er en halvt vuggestue- og halvt bgrnehavestue, indtil det, som ca. 3,5 ar,
starter pa Regnbuen, der er vores bgrnehave stue. Vi har valgt at dele bgrnene op pa denne made, fordi de
alt efter alder har meget forskellige behov, som vi gerne vil tilgodese pa bedste vis. Der er meget stor forskel
pa, hvad der interesserer et barn pa 9 mdr. i forhold til et barn pa 2,5 ar.

Det er altid en stor og spaendende begivenhed for et barn at begynde pa en ny stue. For nogen kan det ogsa
veere lidt overvaeldende i starten. Personalet har altid en gget opmaerksomhed pa nye bgrn, og bgrnene pa
den modtagende stue plejer at vaere gode til hjelpe med at tage godt imod, alt efter alder.

Indkgring i vuggestuen

Foraeldreudtalelser i vuggestuen:

"Trygge indkgringer og varme mennesker” , “Indkgringen fungerer rigtig godt, foraeldrene bliver taget godt
hand om” og "Masser af omsorg og naervaer prioriteres hgjt af personalet”

Det er trygt og roligt at starte i vores vuggestue. Vi tager os god tid til at leere barnet og jer som familie at
kende. Der vil veere en primaer-voksen pa stuen til at kgre barnet ind, men ret hurtigt kommer de andre
voksne ind over. Helt overordnet skal | ikke andre i jeres rutiner, nar barnet starter her. Vi indretter os efter
barnets behov for fx sgvn. og s@rger for, at der de f@rste dage ikke er sa mange andre bgrn pa stuen. Sa er
der mere ro for barnet til at leere stuen, legetgjet, de nye bgrn og voksne og rutinerne at kende. De fgrste
dage er mor eller far med barnet pa stuen.

Nar dit barn starter i Legehjgrnet, starter | som naermeste familie ogsa. Det er vores mal, at alle fra familien
skal fgle sig velkomne her. Det er lige sa meget jeres institution som bgrnenes og personalets. Indkgringen
sker i teet dialog med jer foraeldre. Vi ringer hellere en gang for meget end en gang for lidt under
indkgringen for at kommunikere.

Vi vil gerne fra start vide lidt om, hvordan barnets udvikling har veeret, lidt om jer som familie, om der er
saerlige hensyn, vi skal tage eller andet, vi skal vaere opmaerksomme pa. Stuens personale tager derfor en
snak med jer telefonisk inden jeres f@rste dag. Den dag | starter, far | en indkgringsplan, som vi kan justere
undervejs. En indkgring tager ca. 1-2 uger. Under indkgringen justerer vi planen alt efter, hvordan barnet
reagerer pa alt det nye. Vi prioriterer, at de fgrste dage er korte, for barnet vil hurtigt blive fyldt op af nye
indtryk.

Hver dag, nar | henter og bringer, har | mulighed for kort at tale med personalet om jeres barns dag. Har |
brug for en mere uddybende samtale, star vi altid klar. Bare sig til, sa finder vi et tidspunkt, hvor vi kan seette
os i fred og ro og tale om barnets trivsel. Uanset, sa bliver | tilbudt en samtale efter ca. 3 maneder.

Enkelte bgrn kan have sveert ved at vaenne sig til at veere her. De graeder meget og trives ikke rigtigt. | den
situation har vi teettere kontakt med foreeldrene, for at finde en Igsning, sa barnet fgler sig tryggere her. Det
er dog helt almindeligt, at sma bg@rn graeder, nar de skal sige farvel til deres foreeldre. Det varer som regel
kun et par minutter, men som forzaelder kan det vaere rigtigt svaert at sige farvel og ga fra sit graedende barn.
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Sa kan vi fx aftale, at personalet ringer eller sender et foto, nar barnet er stoppet med at graede. Foreeldrene
er ogsa velkomne til selv at ringe og hgre, hvordan det gar.

Det er kraevende for sma bgrn at lzere at skulle dele leget@j og voksne med 11 andre bgrn i en vuggestue.
Derfor er det vigtigt for os hurtigst muligt at laere bgrnene at kende, sa vi kan aflaese deres behov, og
imgdekomme dem bedst muligt.

Helt praktisk vejleder vi jer gerne i at kebe ngdvendigt overtgj i forhold til arstiderne, hvor meget skiftetgj |
skal have til barnet her institutionen, sovevaner og andet, der er relevant for jer.

Naervaer, sanser, krea og fodaftryk med de mindste

Overgang fra de mindstes stuer til Hoppeboldene

Nar barnet bliver ca. 2,5 ar, er det tid til at rykke op pa 1. sal til Hoppeboldene. Bgrnene pa stuen her er 2,5
— 3,5 ar og klar til at blive udfordret pa nye mader sammen med de lidt stgrre bgrn, som de kan spejle sig i.
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De begynder at lege mere sammen med andre bgrn, deres venskaber spirer frem og de bliver mere og mere
selvhjulpne. Derfor har vi samlet dem pa deres egen stue

| tiden inden barnet starter hos Hoppeboldene, er det tid til at komme pa besg@g et par gange sammen med
en voksen fra barnets egen stue og et par gange uden. Her kan barnet se det hele lidt an, vaere med til at
lege, spise med til frokost og maske prgve at sove middagslur.

Foraeldrene bliver inviteret til et mgde med personalet fra Hoppeboldene inden start sammen med
personale fra barnets stue. Her vil der vaere mulighed for at afstemme forventninger og for at give besked,
hvis Hoppeboldenes personale skal tage szerlige hensyn. Det er ikke en ny indkgring som i de sma
vuggestuestuer, sa som foraelder skal man ikke bruge tid pa selv at vaere til stede under indkgringen.

Bgrnene pa stuen er sgde til at tage imod de nye bgrn. De kender dem jo ogsa allerede, enten fra fx
legepladsen, eller har vaeret pa stue med dem fgr. Vi sgrger for, at de nye bgrn kommer i en gruppe med
dem, vi vurderer, de har bedste udviklingsmuligheder sammen med. | gruppen laver de aktiviteter sammen
de fleste formiddage, og de spiser sammen. Andre dage er hele stuen fx sammen pa tur eller pa
legepladsen.

Vi opmuntrer de stgrre bgrn pa stuen til at vaere med til at hjalpe de nye godt pa plads. De fglger dem fx
ned til badevaerelset og hjelper dem med at vise, hvordan man tager tgj af og pa. Det giver selvvaerd at
kunne hjalpe andre, og de nye kommer hurtigt ind i faellesskabet pa stuen, nar bgrn og voksne arbejder
sammen om at tage imod dem.

Overgang fra Hoppeboldene til bgrnehavestuen Regnbuen

| vores bgrnehave Regnbuen gar bgrnene fra de er ca. 3,5 ar. Overgangen dertil fra Hoppeboldene bliver
hjulpet godt pa vej af, at begge stuer ligger pa samme etage. Alle bgrnene er derfor vant til at mgde
hinanden pa gangen og pa legepladsen.

Nar de starter pa Regnbuen kommer de i en af grupperne med de yngste bgrn pa stuen, og dem som det
nye barn allerede kender fra Hoppeboldene. Gruppen laver aktiviteter sammen, spiser sammen, og bgrnene
er gode til at hjelpe de nye med at finde sig til rette i den nye hverdag.

Ogsa her kommer barnet pa besgg et par gange, og ser hvad der sker i bgrnehaven, inden det starter rigtigt.
Og forzeldrene, Hoppeboldenes personale og bgrnehavens personale mgdes og taler om overgangen. Heller
ikke ved denne indkgring behgver foraeldrene vaere fysisk til stede de fgrste dage.

Vi anbefaler, at man giver sit barn et par kortere dage de fgrste par dage, fordi barnet kommer til at bruge
meget energi pa at starte. Der er dobbelt sa mange bgrn i bgrnehaven og et meget hgjere tempo, men
antallet af personale er stort set det samme. Det stiller krav til barnets evne til at afkode nye rutiner, lzere
nye mennesker at kende og finde sin plads i feellesskabet. Det er personalet naturligvis opmarksomme p3,
og de hjlper barnet alt efter behov.
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3. Sadan sikrer vi hgj peedagogisk faglighed og dermed
kvalitet for bgrnene

Vi er et fagligt professionelt fllesskab, der selvfglgelig gnsker det bedste for b@grnene. Vi er kritiske,
observerende og iagttagende overfor egen og kollegers praksis, ud fra en praemis om, at fokus altid er ud fra
barnets perspektiv: pa hvilken made gavner det barnet, at jeg/du ggr sddan her?

Vores veerdigrundlag er anerkendelse, udvikling, tryghed og omsorg bade i forhold til bgrn, foraeldre og
personalet imellem.

For at veere med til at sikre hgj paedagogisk faglighed, har vi valgt fire paedagoger til rollen som ”Faglige
fyrtarne”. De star bl.a. for oplaeg til personalemgder, hvor vi sammen undrer os over vores praksis og laerer
af hinanden. De er ogsa med til at arrangere vores to arlige paedagogiske dage, hvor vi i en hel Igrdag garii
dybden med emner af sarlig betydning for hele huset.

Uddannelse af personale

For at sikre, at vi har sa hgj en padagogisk faglighed som muligt modtager personalet desuden Igbende
undervisning i paedagogiske omrader, som vi ser, at bgrnegruppen har brug for, eller som vi selv har brug for
at blive styrket i.

Langt det meste personale har taget en uddannelse som Vensomhedsambassadgrer. Nyt personale bliver
introduceret og opleaert af resten af personalet. Uddannelsen er inspireret af ICDP (International Child
Development Program), som vi i forvejen kontinuerligt arbejder med. Vi valgte at investere tid og penge her,
fordi vi kunne se, at der var bgrn, der havde svaert ved at danne venskaber med andre bgrn. Selv om vi
prevede med alle de paedagogiske redskaber, vi kender, hjalp det dem ikke nok. Vensomhed tilbyder en ny
vinkel til at arbejde med at ggre alle bgrn “venne-vaerdige”, sa andre bgrn, har lyst til at vaere deres venner.
Desuden er der fokus pa at se pa alle b@grnenes relationer i bgrnegruppen. Uddannelsen varer indtil foraret
2025. Vi har indtil videre brugt to psedagogiske dage og tre hele personalemgder, lzest den tilhgrende
litteratur og optaget os selv og hinanden pa video mens vi interagerer med bgrn. Videoerne er blevet
gennemgaet sammen pa mgderne. Det er et virkelig brugbart redskab for os til at blive klogere sammen.

ICDP er en professionel relationskompetence uddannelse som tovholderne har vaeret pa. Metoden har
hjulpet os med den kollegiale sparring og hvilke metoder og tiltag, der optimerer vores interaktioner i
samvaeret med bgrnene. Som personale far man indsigt i sin egen ageren, og hvordan man far den bedste
relation til bgrnene. Fx har alt personale lavet en relationscirkel, hvor vi har vurderet vores relation til alle
bgrnene pa stuen. Pa den made har vi faet et overblik over, hvilke relationer, den enkelte skal vaere
opmarksom pa at styrke. Det er vores oplevelse, at sa snart man far gje pa, at man skal styrke en relation,
sa aendres samspillet med det samme. Vi far simpelthen mere opmaerksomhed pa de bgrn, som vi har den
svageste relation til. Ogsa her har vi brugt videooptagelser.

Vi har maerket, at bgrnene har reageret positivt pa den ekstra opmaerksomhed. De lytter mere, og lader sig
nemmere guide, nar relationen er taettere med den voksne. | personalegruppen resulterede dette arbejde i,
at der kom en abenhed om, at alle relationer godt kan vaere gode, men ikke vaere lige staerke og teette hele

tiden, og at det er ok.
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Vi sender Igbende medarbejdere pa kursus i "Fri for mobberi", der er et forebyggende antimobbeprogram
for 0-9 arige bgrn med vaerdierne tolerance, omsorg, respekt og mod i centrum. Programmet handler om at
leere barnet at forsta egne og andres fglelser og intentioner, og om at skabe staerke bgrnefeellesskaber og
venskaber. Mobberi er bgrnenes problem, men det er alle de voksne omkring dem, som har ansvar for at
forhindre, at det overhovedet opstar, eller at fa det stoppet, hvis det allerede er opstaet. Mobberi er et
resultat af en hel kultur, og opstar ikke fordi, der er noget galt med personlighedstrak hos dem der mobber,
med dem der bliver mobbet, eller med dem, der lader sta til.

Evalueringskultur

Vores evalueringer tager udgangspunkt i data fra malinger af kvaliteten af vores arbejde, vores
observationer af bgrnene i dagligdagen og malinger af bgrnenes sprogudvikling.

Som alle institutioner har vi en gang arligt et paedagogisk tilsyn udfgrt af Ksbenhavns Kommune ud fra
leereplanstemaerne. Her bliver bl.a. vores interaktioner med bgrnene observeret og de fysiske rammer
vurderet. Det er utroligt veerdifuldt at fa lov til at fa en udenforstaende kompetent person til at give
feedback.

Den seneste tilsynsrapport kan laeses pa vores hjemmeside.

Vi er en del af dagtilbudslederuddannelsen, der ud fra observationer i en "KIDS” rapport peger pa
udviklingsmuligheder i leeringsmiljget. KIDS star for Kvalitetsudvikling i daginstitutioner. Fokus her er pa
kvalitet i lzeringsmiljget: leg og aktivitet, relationer og fysiske omgivelser. Observationen stod vores leder for
sammen med en paedagogisk konsulent fra Kgbenhavns Kommune, som en del af den
dagtilbudslederuddannelse, som vores leder er i gang med at tage. Her vil hun lzere selv at lave
observationerne og at kunne oplaere personale i det, sa vi fremover selv kan udfgre den en gang arligt.

De observerede personalet sammen med bgrnene i 8 timer. Herudfra kunne vi konkludere, at vi havde brug
for at fa lidt stgrre fokus pa personalets deltagelse i bgrnenes leg. Dette har vi siden arbejdet videre med pa
et personalemgde, med de faglige fyrtarne og haft en hel paedagogisk dag med dette fokus.
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Bornenes udvikling arbejder vi kontinuerligt med at belyse og evaluere via TOPI (Tidlig opsporing og
indsats), sprogtrappen, sprogvurderinger og handleplaner (malrettede indsatser for det enkelte barn). Det
foregar i et seerligt modul pa AULA, "Hjernen og Hjertet”, hvor personalet kan tilga alle disse vaerktgjer og
samarbejde pa tveaers. Laes mere om sprogtrappen og sprogvurderinger i afsnittet om opmaerksomhed pa
barnets sprog.

Herudover opsamler og evaluerer vi ogsa vores arbejde pa stuemgder, personalemgder, paadagogmgder,
Fagligt Fyrtarn mgder, ICDP tovholder mgder, sprogmegder, Fri for mobberi mgder og temagruppe mgder. Vi
bruger primaert videoer, billeder og egne noter.

| dagligdagen arbejder vi ud fra SMTTEr, som er en skabelon, hvor vi beskriver den paedagogiske
sammenhang, mal, tiltag, tegn og evaluering for alle temaer, traditioner og andet, hvor vi har brug for at
sikre os et hgjt nok fagligt niveau.

Rutiner, organisering og koordinering
For at kunne levere det gnskede niveau af paedagogisk faglighed og kvalitet for b@rnene, har vi organiseret
vores paedagogiske arbejde sadan her:

Arbejdsgrupper

Faglige fyrtarne (del af fagligt netvaerk med de to andre institutioner i vores netvaerk)
Sprogansvarlige (to af dem er del af sprognetveerket med de to andre institutioner i vores netveerk)
Vensomhed/ICDP tovholdere

Fri for mobberi

Temagrupper med tovholderne for paedagogiske forlgb som fx “naturfaglig nysgerrighed”, “kriblekrable”,
"vand” og “venskab og feellesskab”.

Traditionsgrupper

Vi deler kasketter ud til alle i huset, sa det er mere robust. Vi er gode til at uddelegere ansvar til
medhjzelperne ogsa.

Struktur for mgder

Stuemgde hver uge

Personalemgde hver maned

Temagruppemgde inden temastart og hver sjette uge.

Midtvejs- og slutevalueringer af de paedagogiske forlgb

Mgde med socialradgiver, stgttepaedagog og bgrnepsykolog efter behov

Paedagogiske dage
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To lgrdage pr. ar.
Arshjul

I slutningen af aret planlaegger vores leder sammen med personalet, hvilke padagogiske temaer, traditioner
og andre tiltag, der skal ske i det kommende ar.

Ugeplan

Hver stue planleegger aktiviteter for en uge ad gangen og skriver dem pa tavlerne ved stuerne. Herunder
ogsa en paedagogisk begrundelse for hver aktivitet.

Dagsplan

Hver morgen laver personalet en plan for dagen. Her kan alle se, hvem der er pa hver stue, pauseplan,
planlagte mgder, sygdom blandt personalet o. lign.
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4. Relationer — vores vigtigste opgave

Barnet udvikler sig i samspillet med andre, bade andre bgrn og voksne. Derfor er gode relationer sa vigtige.
Barnet skal fgle sig set, accepteret og holdt af.

Eksempel:

Et af de store bgrn i b@rnehaven har sidste dag i Legehj@rnet fgr skiftet til skole og KKFO

(fritidsordning). Barnet har gaveposer med til de voksne pa stuen. Pa hver pose har barnet tegnet noget,
som den voksne elsker. Pa den ene har barnet tegnet et selvportreaet, fordi “jeg er den vigtigste for hende, og
hun elsker mig”.

Barn/voksen relation

Alle bgrn har brug for trygge relationer til voksne for at trives og laere nyt. Det er derfor afggrende, at barnet
har gode relationer til de voksne pa stuen. Det anser vi for at vaere en af vores vigtigste opgaver. At skabe
denne relation mellem barn og voksen er udelukkende den voksnes ansvar, ligesa er vedligeholdelsen af
relationen. Det er den voksne, der skal justere sig efter barnets behov og fx optraede roligt, selvom en
situation er blevet lidt kaotisk. Den voksne skal desuden vaere den base, hvor barnet altid kan komme og fa
”sin kop fyldt op” med tryghed, anerkendelse og ro, for sa at s@ge ud i verden igen (Tryghedscirklen).

Relationen etableres ved at vi fra den fgrste dag viser, at vi er glade for at se barnet og er naervaerende og
lyttende, ogsa i forhold til de nonverbale tegn. Vi sgrger for at have gjenkontakt med barnet, placere os
fysisk i samme niveau fx pa gulvet og tilbyde fysisk kontakt og/eller noget at lege med. Som fgr beskrevet
arbejder vi ogsa med at anerkende barnets fglelser og at prgve at forsta baggrunden for fglelser og
intentioner. Nar barnet fgler sig set og mgdt, og holdt af som lige praecis den person det er, vil det fa et
steerkere selvvaerd og mod pa at udforske og lzere.

For at vaere sikre p3, at alle bgrn har nok taette og trygge relationer til de voksne i Legehjgrnet, laver stuens
personale to gange om aret en "relationscirkel”, hvor de undersgger, hvor tzette relationer de har til alle
stuens bgrn. Her vil det ind imellem vise sig, at en voksen har en svagere relation til et barn.

De bgrn som den voksne har de svageste relationer til, vil derpa i en periode komme i fokus for den voksne.
Vores erfaring er, at alene den ggede opmaerksomhed pa de svagere relationer fgrer til, at de styrkes. Den
voksne vil automatisk fa mere gjne pa barnet, og det vil barnet typisk reagere positivt pa, sa relationen
mellem de to bliver teettere.

Nar barnet ggr noget, der maske irriterer den voksne, er det den voksnes ansvar at forholde sig roligt i
situationen, prgve at forsta barnets intention og mgde barnet i at blive forstaet og taget alvorligt. Det kan vi
ikke altid selv leve op til, og indimellem kan vi blive ramt pa noget personligt. Men bgrn sender ikke signaler,
der kan irritere voksne FOR at irritere voksne. De gg@r det fordi de er frustrerede over ikke at fa nogle vigtige
behov opfyldt. De fgler sig fx udenfor og ved ikke, hvad de skal ggre for at komme tilbage ind i faellesskabet.
Det er her, vi skal bruge "vensomhed” fremover.
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Eksempel

Et barn, der lige er rykket fra Hoppeboldene til bgrnehaven, har sveert ved at finde nogen at lege med. Nar
barnet har haft sveert ved at finde nogen at lege med pa Hoppeboldene, har de voksne sagt “skal jeg hjaelpe
dig med at finde en at lege med?” Nu, i bdrnehaven under indkgringen, spgrger barnet en af de nye voksne
"vil du hjeelpe mig med at finde en at lege med?” Det g@r den voksne. Barnet er tryg ved, og stoler p3, at de
voksne kan hjalpe barnet ind i faellesskabet.

Barn/barn relation
Alle bgrn har noget godt og unikt at tilbyde, som andre bgrn kan laere af.

Eksempel

Et barn i vuggestuen pa ca. 1,5 ar stod lidt udenfor feellesskabet og havde lidt svaert ved at afkode, hvad der
skulle til for at komme ind i feellesskabet. Vi valgte at seette barnet sammen med et meget socialt og vellidt
barn fra stuen, nar de skulle spise, pa badevaerelset og til yoga/massage. Barnet kopierede det andet barn
og begyndte at blive mere selvstaendig og tryg ved de andre bgrn. De to blev gode venner.

Alle bgrn har brug for venner og for at fgle, at de hgrer til. Vi er opmaerksomme p3, hvilke bgrn der selv
sgger hinanden og forsgger at imgdekomme deres interesse for hinanden ved at lave mindre grupper, hvor
de har mulighed for at styrke deres relation. Nogle bgrn kan have sveerere ved at fa venner, og her bruger vi
"Fri for mobberi" og snart ogsa “vensomhed”. Det sociale samspil er som f@gr naevnt meget kompliceret, og
det kan det ogsa vaere at danne venskaber og lege godt sammen. Barnet skal laere at veere tydelig, seette
greenser, aflaese den anden, vaere nysgerrig pa den anden og lyttende, invitere til leg, give andre bgrn en
chance og kunne give passende respons pa den andens vaeren. Mere om det i naeste afsnit om barnets
personlige og sociale udvikling og bgrnefaellesskabet.
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5. Barnets personlige og sociale udvikling og
bgrnefallesskabet

Sa snart | som familie fgrste gang traeder ind pa jeres barns stue, begynder barnet at vaere en betydningsfuld
del af feellesskabet pa stuen og i Legehjgrnet. Her vil barnet, sammen med alle de andre bgrn og voksne,
blive mgdt med et vaeld af nye deltagelsesmuligheder, der allesammen tilbyder muligheder for personlig og
social udvikling.

Barnefaellesskabet

Alle bgrn, store som sma, har noget godt og forskelligt at byde ind med i bgrnefasellesskabet, og vi sgrger for
at skabe et laeringsmilj@, hvor barnet trygt kan udfolde sin personlighed og nysgerrighed. Samtidig leerer vi
barnet at respektere, at alle andre bgrn ogsa har ret til det samme. At indga i et bgrnefaellesskab kraever, at
alle kan tage hensyn, og at alle, i eget tempo, laerer at hdndtere de gaeldende sociale spilleregler. Det er en
keempestor og kompliceret opgave, og noget som vi arbejder med pa alle stuer hver eneste dag.

Bornefellesskabet er en ressource, som indeholder alle bgrnenes mange forskellige kompetencer. Det kan
fx vaere evnen til at invitere andre med ind i leg, fordybelse i sarlige emner, omsorgsfuldhed, gode ideer,
nysgerrighed, god motorik, anlaeg for sprog, mod osv. osv. Dem kan andre bgrn spejle sig i og blive
inspirerede af. Faellesskabet indeholder herudover ogsa alle bgrnenes forskellige udfordringer med at leere
nye faerdigheder, deres utdlmodighed, egoisme, misforstdelser i kommunikation osv. osv. Barnet far lov at
gore sig en masse erfaringer selv i bgrnefallesskabet, og nar det bliver for indviklet, er vi klar til at trgste og
guide.

Hvis det fx er svaert for barnet at spille sine egne kompetencer ind i faellesskabet, sa hjaelper vi barnet pa
vej. Det kan bl.a. ske ved, at vi laver aktiviteter, hvor netop det barn fx har en szerlig viden, stort
engagement eller tgr mere end nogle af de andre bgrn, og her far mulighed for at udfolde det sammen med
de andre bgrn. | efterdret 2023 arbejder vi ud fra dette i seks maneder med et Pixi-eksperiment, der handler
om netop mod og om, at de sma grupper af bgrn kan ggre hinanden modigere sammen. Mere om det i
afsnittet om temaer — ”Tidlig naturfaglig nysgerrighed”.

Det empatiske barn

For at barnet kan lzere at tage hensyn, lytte til andre og sa smat begynde at leere at forhandle og ga pa
kompromis pa demokratisk vis, opna at fa egne gnsker opfyldt i faellesskabet, fa venner o. lign., skal det fgrst
og fremmest lzere at veere empatisk.

Det skal lzere at bruge sit eget nervesystem, fglelsesliv og logiske sans til at prgve at forsta, hvorfor andre
handler, som de ggr, hvad deres hensigter er, og hvad en passende reaktion vil veere. Barnet skal ogsa laere
at forsta, hvad det selv oplever, hvilke fglelser det maerker inden i, og pa hvilken made det bedst kan f3,
hvad det gnsker sig. Det kreever megen gvelse, og vi ggr vores bedste for at stgtte barnet heri.

Udviklingen af empati er helt naturligt en langsom proces for barnet. Der indgar mange elementer heri, de
fleste er mere eller mindre ubevidste og gar meget staerkt: afkodning af ansigtsudtryk, kropssprog og

21



stemmeleje hos andre, en spontan vurdering inde i egen krop af, hvad det starter af fglelser og hvilke
hurtige reaktioner det affgder (gard og kasten med legetgj fx) o. lign.

Med gvelse og tid kan barnet laere at standse lidt op og ikke reagere sa ureflekteret spontant og voldsomt.
Det kan fx opna erfaringer med, at det maske alligevel ikke er altafggrende at hive skovlen ud af en andens
hand og selv lege med den. | stedet kan barnet give slip pa skovlen og ga vak fra situationen. Maske selv
finde en anden skovl eller finde pa en helt anden leg. Eller barnet kan erkende, at det fx gger muligheden
for venskab betragteligt, hvis man deler legetgjet og ikke selv holder fast i det hele:

Eksempel

En voksen er pa badevaerelset med en lille gruppe store vuggestuebgrn. De skal lege med badeander i en
stor balje fyldt med vand. Et barn tager alle nderne, og vil selv lege med dem. Den voksne hjlper barnet
til at forsta, at de andre bgrn ogsa gerne vil lege med aenderne sammen med barnet, sa det vil veere en god
ide at dele dem ud. Det er lidt udfordrende for barnet, for nu var det jo lige sa fint at have dem alle. Men
barnet begynder at forsta og vaelger at ga med pa den voksnes ide. Alle far lov at fa en and fra barnet. |
starten holder barnet ngje gje med, hvad de andre ggr med deres and. Barnet begynder at spgrge dem,
hvad deres and g@r, og b@grnene begynder at samtale, og de leger sammen med anderne. De kopierer
hinanden og far nye ideer til, hvad man kan med anderne i vandet. Barnet og resten af gruppen fik en
erfaring med, at man kan fa noget godt faelles, nar man deler.

Der vil vaere mange aha-oplevelser og sejre pa vejen men ogsa sma og store frustrationer. Vi star klar til
bade at hjalpe barnet med at fejre succeserne og med at laere af alt det, der driller.

Det er vores erfaring, at de fleste bgrn har god gavn af at fa italesat ansigtsudtryk (er pigen mon vred eller
ked af det i bogen?), fglelser (hvor kan man maerke dem i kroppen fx), hvordan kan det vaere godt at reagere
pa andres fglelser (trgste nar de er kede af det fx) o. lign.

Vi taler ogsa om, at alle fglelser er ok, og at der stadig er graenser. Man ma godt blive meget vred, men man
ma ikke vise den vrede ved fx at sla andre.

Desuden laeser vi mange bgger, hvor hovedpersonerne oplever at blive meget vrede, kede af det, traette,
uvenner, gode venner, vaere glade osv. Vi bruger ogsa kufferterne fra "Fri for mobberi", fyldt med bgger,
ansigtsgenkendelseskort, idéer til aktiviteter o. lign., der handler om netop dette, fordi det at kunne maerke
og forsta sig selv og andre automatisk giver et bedre bgrnefaellesskab med meget mindre drilleri og
decideret mobning.

Konflikthandtering
Et andet szerligt vigtigt aspekt ved barnets sociale og personlige udvikling er evnen til at konfliktlgse og

herunder evnen til at acceptere, at andre nogle gange vil noget andet end barnet selv.

Vi ggr os umage for at se bag om konflikterne og laere bgrnene at ggre det samme. Der er altid en hensigt
bag handlinger, der kan starte konflikter. Maske vil et barn gerne selv spille bold, og forstar ikke hvorfor de
andre bgrn bliver vrede, nar barnet fx gar med den bold, som de andre var i gang med at spille med.
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Der kan vaere mange grunde til, at barnet starter den slags konflikter. Maske har det ikke rigtig endnu en
forstaelse af, at andre bgrn ogsa gerne vil have deres legetgj i fred, eller maske bliver det ganske enkelt
optaget af, at det ser spaendende ud og vil gerne selv prgve lige med det samme. Traethed, et overbelastet
nervesystem, besveer med at forsta andre, manglende sprog, usikkerhed og meget andet kan ogsa bidrage
til, at et barn overskrider andre bgrns graenser.

Vi vil helst skaelde sa lidt ud som muligt, fordi bgrn ikke rigtig laerer noget af at blive skeeldt ud, og det kan
pavirke selvvaerdet negativt. Bgrn har ikke onde intentioner, sa hvis man skalder dem ud, er det for nogle
handlinger, de har gjort, som de ikke har kunnet forstaet konsekvenserne af. | stedet taler vi med barnet om,
hvorfor det gjorde som det gjorde. Ville du fx lege med det andet barn? Og vi ggr det klart, at det ikke er ok
at sla fx, fordi det gér ondt, og man bliver ked af det. | stedet kan barnet ae det andet barn, hvis det gnsker
kontakt.

Indimellem har vi bgrn, der i kortere eller leengere perioder bider og slar andre bgrn og voksne. | de tilfaelde
gar vi dybere ned i barnets overordnede trivsel. Vi kan lave en handleplan evt. ud fra et samarbejde med en
stpttepaedagog, og vores samarbejde med foraeldrene vil vaere meget taet. Det er vores oplevelse, at det
hjeelper barnet, nar det mgder de samme tiltag bade hjemme og i Legehjgrnet.

Selvhjulpenhed, motorik og beveaegelse

Barnet bruger sin krop og sanser til at bevaege sig rundt i verden og udforske den, og til at udforske alt det
barnet kan alene og sammen med andre. Vi har indrettet vores leeringsmiljg sadan, at barnet overalt i
Legehjgrnet har gode muligheder for at gve sig i- og afprgve nye kropslige feerdigheder.

Vi understgtter bgrnene i det de kan, og samtidig udfordrer vi dem i deres naeste udviklingstrin. Det kan fx
vaere at hjalpe et barn til at begynde at ga selv og ikke kun kravle. Sa de med stgtte fra de voksne kan gve
sig pa det naeste. Der bliver stillet nogle krav fra de voksne, og nogle bgrn bliver frustrerede, men de bliver
ogsa virkelig glade og far selvvaerd, nar de opnar en ny feerdighed.

Bgrnene udvikler sig hele tiden, og vi opfordrer dem hver dag til at gve sig i at mestre noget nyt. Nogle dage
kan barnet have brug for mere hjelp end andre dage. Det er ok ikke altid at have mod og overskud, og man
behgver ikke kunne det hele. Alle bgrn behgver i det hele taget ikke at kunne det samme. Det er ok at veere
mere stille til samlinger fx. Vi opfordrer, hvor der er parathed og overskud, og stgtter mere nar overskuddet
er mindre. Vi prgver altid at have positive forventninger til bgrnenes formaen, men er bevidste om, at vi kan
falde i en felde med at ikke have dem, og dermed ikke give bgrnene optimale betingelser for at udfolde sig.

Pa stuerne har vi stole, som de kan gve sig i at kravle op pa til stillesiddende aktiviteter eller til rutiner som
fx samling og frokost, og vi har haeve/senke pusleborde pa badevaerelserne, sa de kan gve sig i at kravle op
og ned ved bleskift. | garderoberne og pa badevaerelset gver de sig i at tage t@j af og pa, og vi opfordrer dem
ogsa til at hjeelpe hinanden.

Eksempel

| vuggestuen var der planlagt en tur i lokalomradet, hvor bgrnene skulle gve sig i at tage t@j pa i garderoben
og ga ved siden af klapvognen. Da bgrnene kommer tilbage fra turen, begynder de at hjalpe hinanden med
at tage tgjet og skoene af. Det paedagogiske personale fglger bgrnenes spor og dette resulterer i, at de
bruger lang tid pa denne aktivitet og de derfor spiser senere end planlagt.
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Pa fgrste sal har vi et stort tumlerum “Verdensrummet”. Her danser, leger, hopper og hviler
bgrnehavebgrnene. Der er ogsa et mindre rum, som Hoppeboldene bruger til at tumle i.

Indenfor har vi i stueetagen et tumlerum til de mindste bgrn med rutsjebane, madrasser, snurretoppe og
pude-klodser, der kan rykkes rundt med og hoppes ned fra. Her bliver der ogsa holdt yoga, rytmik og
massage med den faste paedagog, der varetager den opgave i hele huset. Ud fra ideen om, “"at den man
kender, er man s@d ved”, leerer vi her barnet at give og modtage bergring fra andre bgrn. De triller sma
bolde pa hinandens arme og ben, kilder med en fjer, smgrer creme pa hinanden fgdder o. lign. Alt sammen i
barnets eget tempo. Det er helt ok at veere afventende, indtil barnet far mod pa at give det en chance.

Eksempel:

To jeevnaldrende bgrn (ca. 1,5 ar) bliver sat sammen i en lille gruppe i et par maneder. De skal en formiddag
om ugen arbejde med at massere hinanden og lsegge maerke til, hvordan det fgles. Kilder det? Er det rart?
Prikker det? Malet er at gge alle bgrnenes opmaerksomhed pa de andre bgrn og veere sgde ved hinanden.
De to bgrn far gje pa, hvad de kan sammen. De hygger sig med at sanse sammen og have det sjovt sammen.
De danner efterhanden et venskab, der varer ved, da de starter hos Hoppeboldene

De traener grovmotorikken pa trapperne, hvor der er geleender, sa de selv kan gve sig i at ga op og ned, og sa
er der selvfglgelig en god legeplads med rig mulighed for forskellige motoriske aktiviteter, som klatrestativ,
cykler og gynger. Her laver bade vuggestuen og bgrnehaven faelleslege, hvor bgrnene skal Igbe, hoppe,
fange bolde osv. og de laver forhindringsbaner, der rigtig udfordrer balanceevnen og evnen til at sanse, hvor
i rummet kroppen er (vestibulaer sansen) osv. Det traener barnets grovmotorik og evne til at indga i
feellesskab pa samme tid. De hepper pa hinanden og bliver stolte og glade, nar noget nyt lykkes.

Barnet far herudover traenet sine finmotoriske feerdigheder, nar vi finder perler, maling, sakse, papir,
glimmer, lim o. lign. frem.

|”

| Barnehaven arbejder de meget med at regulere "arousal” niveauet for hvor energisk eller i ro barnet er. De
indleegger pauser i Ipbet af dagen, laver stopdans fx til hgj puls/lav puls, bruger kugledyner og trykmassage.
Det er helt individuelt hvad, der kan hjalpe et barn til at kunne ga ned i arousal, regulere sit nervesystem og
finde ro.

Vi arbejder ogsa med sansemotorisk udvikling, for selve det at arbejde med at stimulere sanser, kan modne
et barn til at fa mere fornemmelse af sig selv og egne graenser, fa mere ro ved fx at kunne orientere sig
bedre i rummet og sidste ende bedre kunne rumme sine egne fglelser og behov og dermed ogsa andres.
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Feelles yoga pa legepladsen

Eksempel:

Et barn pa 1,5 ar har et uroligt nervesystem, let til grad og er lidt usikker pa de andre bgrn. Vi begynder at
arbejde med barnets sansemotorik for at styrke balance og sanseapparat. Vi opmuntrer barnet til at kravle
op og ned pa stole, ga op og ned ad trapper, tromme, gynge, dreje rundt, rutsje og klare forhindringsbaner.
Barnet begynder at fa en bedre selvfglelse, mere ro pa nervesystemet og kan bedre rumme, nar andre bgrn
fx Igber hurtigt forbi. Balancen bliver bedre og gangen mere sikker, og det giver stgrre tryghed. Barnet
ender efter et par maneder med at blive mere social og begynde at lege med de andre bgrn.

Leg er roden til alt godt

Legen har veerdi i sig selv, og er noget som vi i hgj grad vaerner om. | legen med andre far barnet gvet sigi at
mestre dialog, fleksibilitet, det at kunne fgre og fglge, kunne indga kompromisser, afkode andres leg og
finde pa relevante tilbud for at komme med i legen, forhandle, I@se konflikter, fa brugbare ideer og hele
tiden afstemme sig med hinanden. Barnet leerer desuden de andre bgrn bedre at kende, far opbygget
venskaber, brugt kroppen og en fglelse af at vaere med og vaere anerkendt af de andre.

Vi skaber rum og tid til forskellige former for leg, og vi ser det som en vigtig opgave at skabe inspirerende
legemiljger, hvor det er tydeligt, hvad der kan leges her og med matchende og nok legetg;j til.
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Vi forholder os nysgerrigt og iagttagende i forhold til bgrnenes leg, og vurderer hvilken rolle, som er mest
hensigtsmaessig for os i forhold til dette. Alt efter det enkelte barns behov og legens vaesen, kan vi vaelge at
stgtte op om legen ved at "ga foran”, "ved siden af” eller “bag ved” i legen. Nar vi gar foran, er det os, der
inviterer bgrn med ind i legen, vi saetter den i gang og er styrende for legens udvikling. Det kan vzere rart for
et barn, som maske har sveert ved at komme med i andres leg eller selv starte en leg og invitere andre med.
Sa sikrer vi, at legen kommer i gang, og at andre bgrn er med. Det kan give barnet nogle gode oplevelser
med at lege med andre, samtidig med trygheden ved, at en voksen er meget naer. Nar vi gar ved siden af
legen, assisterer vi ved behov og maegler i konflikter, sa legen kan vaere leengere. Ved at ga bag ved legen,
lader vi bgrnene selv tage initiativ til leg og selv invitere andre bgrn med, og vi observerer hvilke dynamikker

mellem bgrnene, der ggr geeldende i legen.

For nogle bgrn kan det vaere lidt svaert at afkode alle spillereglerne for leg med andre bgrn og fa lov til at
vaere med, eller fa andre bgrn med i sine egne lege. Det takler vi fx sadan her:

Eksempel

Et barn hos Hoppeboldene bliver hurtigt uvenner med andre bgrn, som barnet prgver at lege med, fordi
barnet fx hiver legetgj ud af haenderne pa de andre. En voksen saetter sig sammen med barnet pa
legepladsen og iagttager to andre bgrn, der leger sammen. Den voksne forklarer, hvad bgrnene ggr, hvad
der er for sjov, og hvad der er for alvor. Den deemrende forstaelse for legens spilleregler, hjalp naermest med
det samme barnet til at blive bedre til at lege.

| det hele taget skal barnets laeringsproces i Legehjgrnet veere praeget af leg. Vi har en legende tilgang til at
leere bgrnene at klare hverdagens opgaver som fx at tage t@j pa og daekke bord, til at bruge sin fantasi og
etablere venskaber og indga i faellesskabet.
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6. Samarbejde med forzeldre

Det er afggrende for barnets trivsel i Legehjgrnet, at der er et steerkt samarbejde mellem foraeldre og
personale, sa vi kan sta sammen om dit barn.

Grundlaeggende er der tre ting, som vi laegger stor veegt pa i dette samarbejde; gensidig tillid, ligevaerdighed
og et hgjt informationsniveau begge veje:

Tillid til at vi alle vil samarbejdet, og til at vi alle gnsker det bedste for dit barn.

Ligeveerdighed fordi du er ekspert i dit barn, og pa hvordan dit barn trives i familien. Og fordi vi har en
padagogfaglig viden og kender dit barn pa en anden made fra feellesskabet i Legehjgrnet.

Et hgjt informationsniveau fra begge parter sikrer, at vi alle ved, hvad der foregar af sma og store
begivenheder i barnets liv, og at vi alle kan justere efter det.

Det er vores mal, at alle fra familien fgler sig velkomne her. Det er ikke kun personalets institution, det er
0gsa jeres.

For at vi kan stgtte barnet bedst muligt, er det vigtigt, at du melder klart ud om, hvad der sker i barnets liv.
Det kan vaere helt sma ting, som fx at give os et praj om morgenen om, at barnet har sovet darligt. Sa ved vi,
at barnet har brug for mere sgvn, kan blive treet pa et andet tidspunkt end normalt eller maske er lidt mere
fglsomt den dag. Nar vi er forberedte, kan vi bedre give plads til det. Det kan ogsa vaere store andringer i
barnets liv som fx skilsmisse, der kan have stor betydning for barnets trivsel.

Samtidig forventer vi, at alle foreeldre ogsa bidrager til dette samarbejde ved at fortzelle os om deres
oplevelser med barnet, deler deres bekymringer og er abne for at indga i en dialog, ogsa nar det ind
imellem kan vaere svaert. De fleste familier vil opleve turbulens, der vil pavirke barnet, fx i forbindelse med
en flytning, en ny lille sgskende, at familier bliver bragt sammen med andre, sygdom i familien o. lign. Vi har
stor erfaring her og er altid klar til at lytte og radgive.

Vi gor os ligeledes umage med at fortzelle dig, hvad dit barn oplever hos os i Igbet af dagen, og hvordan
reaktionerne har vaeret pa det. Pa Aula kan du desuden hver dag laese en dagbog fra dit barns stue, se
billeder fra dagens aktiviteter og leese om kommende ture og arrangementer som fx sommerfest og julefest.

Vi g@r os ogsa umage for at skabe forbindelse mellem barn/foraeldre og Legehjgrnet ved at give barnet
noget med hjem fra dagligdagen pa stuen fx en sang, kuffert med en bamse i eller en seggebakke til at
indsamle naturting i ved vores “Naturbingo”.

@nsker du mere konkret at vaere med til at forme dit barns liv i Legehjgrnet, har du mulighed for at stille op
til vores forzeldrebestyrelse. Bestyrelsen har det overordnede padagogiske og gkonomiske ansvar for
institutionen.

To gange om aret inviteres alle foraeldre herudover til foraeldremgder, foraeldrekaffe pa stuerne,
sommerfest, julefest o. lign.
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7. Opmeerksomhed pa barnets udvikling af sprog

Barnets udvikling af sprog og kommunikation arbejder vi med hver eneste dag pa alle stuer, nar vi laeser
bgger, synger og samtaler om stort og smat. Vi saetter ord pa det forskellige legetgj (en elefant, den er stor,
den er gra, maske er den sulten), hvad vi laver, hvad vi skal senere, hvordan maden smager, fglelser o. lign.
Vi UGLer med barnet imens, dvs. at vi holder Udkig efter hvad barnet gnsker at fortzelle (fx kigger barnet pa
noget bestemt?), vi Giver tid og vi Lytter til barnet. Det giver de bedste betingelser for at forsta barnet og
holde en samtale kgrende lidt leengere.

Pa stuer og gange haanger vi hver 1-2 maned nye fokusord op, der relaterer sig til det tema, huset arbejder
med. Det kan fx veere "Kriblekrable — edderkopper”: edderkop, spindelvaey, flue og edderkoppeunger. Med
til ordet er ogsa et billede, der illustrer ordet. Der fglger ogsa en sang med, pa en kendt melodi, der
indeholder lidt fakta om edderkoppen. Stuerne far ogsa bgger om edderkopper, tager ud og prgver at finde
edderkopper og klipper og klistrer edderkopper med pap, maling, piberensere osv. De store bgrn pa
Regnbuen gver sig herudover i at skrive nogle af ordene og leere bogstaverne. Vi haenger bgrnenes
kreationer op plus fotos fra udflugter og andre aktiviteter. Det hele stgtter bgrnene i at leere nye ord og i at
huske dem bedre, nar vi taler om alt det, der er haengt op.

Vi har ogsa billeder haengende af et verdenskort i bade bgrnehave og vuggestue, hvor man fx kan snakke
om, hvor dyr kommer fra eller hvor man har vaeret pa ferie.

Et eksempel

Vi italeszetter hvad bgrnene ggr, og hvad vi ser, f.eks. hvis der er et barn som kommer over til et andet barn
med noget legetgj” - jeg kan se, Albert rigtig gerne vil vise dig sin bil, og han vil gerne lege med dig”.

Sprogkufferter

Vi har lavet sprogkufferter til alle aldersgrupper. | kufferten er en bog, fysiske ting som optraeder i bogen,
forslag til fokusord, aktiviteter og samtaleemner. Vi bruger dem ofte, og bgrnene er meget interesserede i
dem. Det er spaendende selv at fa lov at gemme sig under en dyne, som hovedpersonen ggr, og sa blive
fundet igen, og tale om, at selv om nogen er vaek, sa kan de blive fundet. Vi vil arbejde videre pa at lave
endnu flere kufferter — med rim og remser, forholdsord, traditioner o. lign.

Sprogtrappen

Vi bruger Sprogtrappen, et sprogpaedagogisk observationsredskab, til at fglge og st@tte vuggestuebarnets
sproglige udvikling og opdage eventuelle udfordringer tidligt. Ud fra observationer af barnet i
hverdagssituationer i institutionen, indplacerer vi det, alt efter udviklingstrin, i felgende kategorier: Formelt
sprog, Funktionelt sprog, Legeudvikling, Feelles opmaerksomhed, Kognition og

Relationer og socialt samspil. Alle kategorier der spiller sammen for, at barnet kan udvikle sit sprog.

Efter indplaceringen kommer Sprogtrappen med malene for naeste udviklingstrin, hvilket ggr det nemt og
hurtigt at vide, hvordan vi mere praecist kan stptte op om det enkelte barn og dets sarlige behov.
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Pa opdagelse sammen pa biblioteket

Sprogvurderinger

Vi har mulighed for at lave sprogvurderinger i bgrnehaven, nar barnet er 3 ar, 4 ar og 5 ar, for at sikre os, at
sproget er alderssvarende. Testen er et gjebliksbillede af barnets niveau pa omrader som fx genkendelse af
ord, forstaelse af forholdsord som af, pa, ved siden af og at kunne rime.

Efter testen holder vi altid en foraeldersamtale, hvor vi taler om, hvad vurderingen har vist, og om der er
brug for, at vi, og foraeldrene, saetter ekstra ind pa seerlige omrader i et stykke tid.

Hvis et barn har stgrre udfordringer med sit sprog, kan vi tilbyde barnet stgtte fra en talepsedagog og/eller
en sprogvejleder. Talepaedagogen er god til at afhjeelpe problemer som stammen, udtale, at tale for hurtigt
eller ikke at kunne sige bestemte lyde. Sprogvejlederen giver os forslag til, hvordan vi kan styrke barnets
sprog pa de omrader i sprogvurderingen, hvor barnet har udfordringer.
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8. Kultur og traditioner

Vi afholder de mest almindelige danske traditioner og et par stykker, som vi selv har fundet pa. Det binder
arene sammen og skaber genkendelse og samhgrighed i hele huset. Sammen med barnet laeser vi bgger om
traditionen, laver tegninger og anden pynt, synger, kgber ind og inviterer barnets familiemedlemmer til at
deltage i nogle af traditionerne.

Vi fejrer fastelavn i februar, hvor bgrn og voksne kleeder sig ud, og undersgger, hvad man kan, nar man ikke
helt ligner sig selv. Slar katten af tgnden, bgrnene gver sig i at vente pa tur, og dele alt det, der falder ud af
tgnden.

| marts holder vi paske med at klippe/klistre kyllinger, seg og harer, laver seggejagt pa legepladsen, laeser
historier om paskeharen og spiser en paskefrokost sammen pa stuerne.

Maj byder altid pa Bedste Plantedag. Her inviterer vi bgrnenes bedsteforaeldre, tanter/onkler eller teette
venner af familien til at komme med en plante eller to til legepladsen og plante sammen med bgrnene.
Barnene elsker at have deres egne voksne pa besgg i Legehjgrnet. Vi serverer saftevand og snacks og stiller
vandkander og skovle i bgrnestgrrelse til radighed.

| juni holder vi bdde Sankt Hans og Sommerfest. Til Sankt Hans laver vi bal pa legepladsen, spiser pglsehorn
og synger. Til sommerfesten inviterer vi alle foreeldre og sg@skende til stor fest pa vores legeplads. Alle
kommer med lidt godt at spise, vi pynter hele legepladsen, bgrnehaven optraader med sange, der er en bod
med ansigtsmaling, en anden med seje og s@de tatoveringer og lotteri, hvor alle pengene gar til noget lidt
stgrre, som vi gnsker os til bgrnene. | ar, 2024, gik pengene til et tilskud til elladcykler, sa vi nemmere kan
komme pa lidt leengere ture med bgrnene.

Halloween i oktober er bade hyggelig, men ogsa lidt uhyggelig, med spggelser, edderkopper og hekse.

Aret slutter vi af med julen. Vi klipper og klistrer, synger julesange, spiser julefrokost pa stuerne, laeser om
nisser og julemaend og b@grnene laver julegaver til deres foraeldre. Vi holder ogsa en stor julefest i salen pa 3.
sal i vores hus med alle foraeldre og sgskende. Sidste ar kom julemanden forbi med slikposer, til stor
begejstring for de fleste bgrn, og hvis vi er heldige, kommer han forbi igen.

Andre landes traditioner og kulturer

Vi er danske og bor i Danmark, som jo kun er et af de mange lande i verden. Derfor har vi bgrnehaven
haengt et keempestort verdenskort op i det rum, som vi kalder "Verdensrummet”. Under kortet er magneter
med flag fra alle verdens lande og nogle med sevaerdigheder fra andre lande. Her kan bgrnene vise, hvor de
har vaeret pa ferie, se hvor Danmark er og vise, hvor deres familier evt. kommer fra. | Legehj@grnet har vi pt.
bgrn med foraeldre fra fx: Sverige, Frankrig, Marokko, Kina, Tyskland, Rumaenien, Serbien og Japan. Det
optager bgrnene en hel del at bruge verdenskortet.

Vi gor til gengeeld ikke noget saerligt ud af at laere bgrnene om andre kulturers skikke, normer, traditioner og
veerdier. Derimod taler vi gerne med bgrnene om det til hverdag, nar de selv bringer emner op som, at de fx
ikke holder jul hjemme hos dem. Sa far vi en snak om, at vi alle er forskellige, og at det er helt ok at ggre
tingene pa forskellig vis og at det bl.a. derfor er spaendende at besgge andre lande.
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Luciaoptog til julefesten
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9. Temaer — i dybden med et emne

Temaer kan se meget forskellige ud og laves fra ar til ar. De sidste par ar har det handlet meget om natur, og
det vil vi fortsaette med. Vi har to-tre laengerevarende temaperioder med paadagogisk fokus pa bgrns
udvikling hvert ar. Vi har fx haft "vand” og "Kriblekrable". Sidelgbende har vi haft mere alment dannende
temaer kgrende parallelt. Det har fx vaeret et forlgb med Meyers Madhus og Skrald, skraldesortering og vi
passer pa naturen.

Tidlig naturfaglig nysgerrighed

I 2023 afsluttede vi et tre ar langt forlgb for hele huset, der handlede om at bruge naturen til at stgtte bgrn i
udsatte positioner, at udfolde alle bgrnenes nysgerrighed pa, hvad man kan opleve sammen ude i naturen
og et teettere foreeldresamarbejde. Forlgbet var lavet af Afdelingen for Baeredygtig Udvikling, Team
B@rnehaver, Natur og Miljg i Kebenhavns kommune. Bade bgrn og voksne har vaeret sa glade for
resultaterne, at vi har valgt at arbejde videre pa nogenlunde samme made.

Forud for hvert forlgb formulerer vi et paedagogisk ”Pixi-forsgg”. Her veelger temagruppen, hvilket/hvilke
paedagogiske redskaber, de vil fokusere pa i et forsgg pa at opna de mal for bgrnene, som gruppen samtidig
beskriver. | "Kriblekrable" temaet er malet fx at stgtte forsigtige bgrn i at blive lidt mere modige ved at rgre
ved insekter, rode i jorden o. lign., og i at opna lige deltagelsesmuligheder udenfor i naturen i et faellesskab.
Nar vi laver aktiviteterne, kan vi se, hvem der ikke er sa modige og sa fokuserer vi pa de bgrn og tager
Igbende noter i perioden, sa vi kan se, om vores redskaber hjalper barnet pa vej eller ej.

De paedagogiske redskaber:
Ga foran, ved siden af og bagved

Stilladsering — seetter et stillads af trygge rammer op rundt om barnet. Tage modige bgrn med til at ga foran
osV.

Tryghedscirklen kan vaere med til at ggre bgrn modige, fylde koppen op
UGLe (metode til at udvide dialog med barnet)

Det er vores oplevelse, at flere af de bgrn, der er i udsatte positioner, har haft stor glaede af, at vi arbejder
pa denne made. Nar de far mere opmaerksomhed, vi er udenfor — hvor alle er pa ny grund og vi bruger
vores Pixi-eksperimenter bliver de fleste generelt lidt mere modige, siger mere, prgver mere af og indgar
bedre i relationer med de andre bgrn.

Vi har vaeret i skoven i Bgllemosen to gange, vi har besggt en bondegard i Nordsjaelland, vaeret pa stranden,
gaet pa opdagelse efter insekter pa vores egen legeplads og vaeret mange gange i Klgvermarkens
Naturveerksted. | Naturveerkstedet har al personale ogsa deltaget i et kursusforlgb i naturaktiviteter og
feellesskab.

Foraeldrene har vi inddraget i natur-bingo (find ting i naturen med dit barn), alle bgrn har haft en kuffert
med hjem med en dyrebamse og en bog til at beskrive bamsens oplevelser med barnet, ferniseringer pa
stuerne af bgrnenes kunstneriske naturkreationer og vi har holdt forseldremgder med projektet som
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omdrejningspunkt. Foraldrene har vaeret rigtig glade for forlgbet og har maerket, at meget natur giver
glade bgrn.

Pa tur til stranden
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Skrald, skraldesortering og vi passer pa naturen

Vi har Igbende sammen med bgrnene fokus pa skrald, og hvordan og hvorfor vi alle skal handtere det rigtigt.
Vi sorterer madaffald pa stuerne, og gar mindst en gang om aret ud med poser og teenger og samler skrald
op i neeromradet og har haft besgg af “Skraldeheltene”, der lavede en sjov formiddag, hvor bgrnene laerte at
sortere og om, hvorfor man ikke smider skrald i naturen. Vi lavede ogsa kreative kreationer af
genbrugsmaterialer som maelkekartoner og seggebakker.

En forelder kom endda forbi Legehjgrnet med sin store skraldebil og viste alle bgrn, hvordan den fungerer.
De, der havde mod pa det, fik ogsa lov at prgve at sidde pa fgrerseedet! Det besgg talte bgrnene laenge om
bagefter.

En foraelder kom forbi med sin store skraldebil

Meyers Madhus

Forlgbet med Meyers Madhus handlede om madmod, madglaede, vaertsskab, selvhjulpenhed, variation og
bzeredygtighed. Det strakte sig over seks maneder i 2023, hvor vi fik besgg af en fra Meyers og udviklede vi
vores mad- og maltids paedagogik. Vi ger os altid umage for at lave velsmagende, sund, klimavenlig og
gkologisk bgrnemad hver dag, og at gére maltidet til en hyggestund ogsa her i 2026.
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10. Stgtte til bgrn i udsatte positioner

At vzere i en udsat position kan skyldes mange forskellige ting og give sig udtryk pa meget forskellig vis, men
det handler altid om, at barnet kommer til at sta mere eller mindre i udkanten af feellesskabet.

Det kan vaere i den lette ende, hvor barnet fx ikke t@r veere med til at lege med vand sammen med andre
bgrn pa badevaerelset, eller det kan vaere i en langt alvorligeres grad, hvor barnet fx har svaert ved at afkode
sociale spilleregler, traekker sig meget, slar eller driller og derfor ikke rigtig har gode legekammerater.

Arsagerne er lige sa vidt forskellige og nogle gange sveere at fa gje pa. Det kan blot vaere en lidt forsigtig
personlighed, der kraever mere struktur og bekrzeftelse fra de voksne for at turde kaste sig ud i nyt, mens
det hos andre i veerste fald kan skyldes noget mere alvorligt som fx uforudsigelige forhold i hjemmet eller
udviklingsforstyrrelser. Uanset arsag, er vi klar til at rade og vejlede familien og til at stgtte barnet.

Vi henviser gerne til God familiestart, et gratis og anonymt tilbud pa Amager, eller andre relevante
steder. Vi samarbejder ogsa med en bgrnepsykolog, socialradgiver, talepaedagog og stgttepsedagoger, hvor
der er behov, og altid i samarbejde med familien.

Vores erfaring viser, at alle familier har ressourcer, der kan szettes i spil og at familien sammen med os og
anden stgtte har gode muligheder for at rette op, sa barnet far de bedste betingelser for trivsel og udvikling.
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11. De store bgrns overgang til bgrnehaveklasse

For at sikre barnet en blgd overgang fra vores bgrnehave til sin nye skole, starter vi allerede lige efter
sommerferien med at samle de bgrn, der naeste ar starter i skole, i en storegruppe. Gruppen har fokus pa at
gore alle sa skoleklar som muligt, ved iszer at stgtte op om udvikling af relationskompetencer. At kunne bega
sig socialt i en skoleklasse, giver barnet mulighed for hurtigt at finde sig til rette, fa nye venner, kunne sige til
og fra og udtrykke og mzerke sine behov. Det ggr mestring af alle de faglige krav, barnet vil mgde, en hel del
nemmere.

| storegruppen vil barnet, gennem en legende tilgang, afprgve noget af det, som skal ske i skolen.
Bogstaver bliver fx klippet ud og tegnet, vi teeller til ti i gruppen og vi prgver at holde et spisefrikvarter. Vi
felger sa vidt muligt b@rnenes interesser, sa hvis de fx er meget optaget af tal, sa far de flere sma opgaver
med tal, og vi laver flere teellelege end maske planlagt.

Sammen med en voksen besgger storegruppen ogsa de skoler og fritidsinstitutioner, som bgrnene i gruppen
skal starte pa. Alle b@grn begynder foraret inden skolestart i en af Kgbenhavns Kommunes fritidsinstitutioner.

Vi laver altid en "skriftlig overgang” til skolen. Heri har bade personale og foraeldre mulighed for at beskrive
barnets nuvaerende udvikling og trivsel. Det giver de nye voksne omkring barnet i skolen mulighed for at
kunne forberede sig bedst muligt til at tage imod barnet.

For de bgrn, hvor vi har ivaerksat en szrlig indsats, bliver der herudover inden skolestart holdt et mgde med
forzeldre, skole, Legehjgrnet og dem, som har hjulpet barnet ekstra, fx stgttepaedagog. Der er mulighed for,
at stpttepaedagogen kan vaere sammen med barnet de fgrste 2-3 uger i den nye fritidsinstitution.

Udseettelse af skolestart

Er barnet ikke klar til at starte i skole, har vi mulighed for at tiloyde et ekstra ar i bgrnehavens storegruppe.
Her fokuserer vi pa at styrke lige praecis det/de omrader, som barnet er udfordret i og sgrge for, at barnet
far en raekke succesoplevelser her. Det ggr barnet modent nok til at blive klar.

Nar der er et barn, som bliver pataenkt skoleudsat, laver vi altid en detaljeret handlingsplan i samarbejde
med familien. Planen beskriver, hvordan vi sammen kan stgtte barnet i at blive skoleklar.

Nar vi vurderer, at et barn ikke er skoleklar, sender vi en “skoleudsaettelsesvurdering” til barnets kommende
skole. | sidste ende er det skolelederen, der beslutter om barnet skal udsaettes.
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